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La vie quotidienne

‘activités : un planning est diffusé en amont des vacances, il est une proposition de I'é
entant la structure, il n'est pas définitif et pourra varier en fonction des envies, des dem
ité. De plus, un jeune est libre de choisir s'il veut ou non participer a une activité, une so

t ca va ?" : Au début de chaque aprés-midi pendant les vacances, le "Comment ¢a va ?" p
e la vie colective dans lequel tous peuvent s'exprimer librement. L'équipe insistera sur l'import
ent car il permet de réguler la vie de la structure, organiser et rediscuter les temps de la journée.
que jeune qui participera a une aprés-midi au local s'engagera a venir au "Comment ¢a va ?".

a s : la vie au local c'est aussi I'entretien du lieu de vie. Pour cela, nous faisons les courses, le ménage et
s les repas avec les jeunes. Un outil permet aux adolescents de se répartir les taches ménageéres.
rs des soirées, cet entretin est fait sur la base du volontariat.
plusieurs fois dans l'année, les jeunes et I'équipe organisent des séjours (Melting Potage,
urs du comité des jeunes, bivouac..). Le fonctionnement de la vie collective ne change pas
ement mais ce dernier reste important afin de permettre a chacun de partir en vacances.




